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Fur Arbeitgeber

Seit dem 1. Juli 2015 haben Arbeitnehmer einen gesetzlichen Anspruch, sich zur Weiterbildung von
ihrem Arbeitgeber an bis zu fiinf Tagen pro Jahr freistellen zu lassen. Die Freistellung erfolgt unter
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes.

Wofiir kann Bildungszeit genommen werden?
Die bezahlte Bildungsfreistellung kann genutzt werden fir:

- die berufliche Weiterbildung,
- die politische Weiterbildung sowie fiir
- die Qualifizierung zur Wahrnehmung ehrenamtlicher Tatigkeiten.

Voraussetzungen:

- |hr Arbeitnehmer ist in Baden-Wirttemberg beschaftigt

- lhr Arbeitnehmer ist seit mindestens 12 Monaten in dem Unternehmen beschaftigt

- Das Unternehmen beschaftigt mehr als 10 Mitarbeiter

- Die Weiterbildungsmafinahme muss durchschnittlich mindestens 8 UE’s (ohne Pausenzeiten) pro
Tag umfassen

- Die Weiterbildung erfolgt Giber einen nach BzG anerkannten Bildungstrager

lhr Ansprechpartner im etz in Stuttgart:
Klaus Schumacher

0711/955 916-12
schumacher@etz-stuttgart.de

Als anerkannter Bildungsdienstleister bieten wir lhren Mitarbeitern Kurse zu folgenden Themen
an:

- Elektrotechnik

- Elektromobilitat

- Gebaudeautomation

- Gebaudetechnik

- Erneuerbare Energien/Umwelttechnik/Energieeffizienz
- Industrieautomation

- Informations- und Kommunikationstechnik

- Sicherheitstechnik

- Betriebswirtschaft und Unternehmensfiihrung

- Ausbildung der Ausbilder

Antragspriifung und Entscheidung:

1. Antrag
Der Antrag lhres Arbeitnehmers muss lhnen spatestens 8 Wochen vor Beginn der
Bildungsmalnahme vorliegen.

2. Fristeinhaltung
Spatestens 4 Wochen vor Beginn der Bildungsmaflinahme missen Sie lhren Arbeitnehmer
schriftlich Uber lhre Entscheidung informieren.

3. Bescheinigung
Der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber nach dem Besuch der Weiterbildungsmaflnahme die
Teilnahme an der Weiterbildung durch eine Bescheinigung des etz nachzuweisen.
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